Uchwala nr 5/2024
Zebrania Przedstawicieli Banku Spéldzielczego w Lobzenicy

z dnia 27 czerwea 2024 roku

w sprawie: zatwierdzenia sprawozdania z oceny stosowania Zasad Ladu

Korporacyjnego za 2023 rok

Zebranie Przedstawicieli Banku Spoldzielczego w Fobzenicy dzialajac na podstawie
§ 21 ust. 1 pkt. 2) Statutu Banku Spotdzielczego w Lobzenicy, przyjetego Uchwalg Zebrania
Przedstawicieli Banku Spétdzielczego w Lobzenicy z dnia 10 maja 2007 roku z pdzniejszymi
zmianami, po zapoznaniu si¢ z trescig sprawozdania z oceny stosowania Zasad Eadu

Korporacyjnego za 2023 rok,

uchwala co nastgpuje:

§1

1. Zatwierdza si¢ sprawozdanie Rady Nadzorczej Banku Spoétdzielczego w ELobzenicy
z oceny stosowania Zasad bLadu Korporacyjnego za 2023 roku, stanowigce zalgcznik
do niniejszej Uchwaly.

2. Stwierdza si¢, ze w Banku Spétdzielczym w Lobzenicy w 2023 roku stosowano Zasady
Ladu Korporacyjnego zapisane w Polityce Ladu Korporacyjnego w Banku Spéitdzielczym
w Lobzenicy okreslajace relacje wewnetrzne i zewngtrzne Banku, w tym relacje
z udzialowcami i klientami, organizacje, funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz
kluczowych systemow i funkcji wewnetrznych, a takze organdw statutowych i zasad ich

wspéldziatania.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wynik glosowania:

W glosowaniu wzieto udzial: 18 Przedstawicieli
glosy oddane ,,za” przyjeciem Uchwaty: 18
glosy oddane ,,przeciw” przyjeciu Uchwaly: 0
glosy wstrzymujgce sie: 0
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Ocena stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego za 2023 r.

Rada Nadzorcza stwierdza, ze Zarzad Banku wprowadzit ,,Zasady fadu Korporacyjnego”
okreslone w dokumencie Komisji Nadzoru Finansowego poprzez uchwalenie ,,Polityki Ladu
Korporacyjnego w Banku Spétdzielczym w Lobzenicy”, zgodnie z zasada proporcjonalnosci
1 adekwatnosci wynikajacg ze skali, charakteru dziatalnosci oraz specyfiki Banku.

Na podstawie Uchwaty Nr 218/2014 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca 2014
roku w sprawie wydania ,,Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” zostata
opracowana 1 przyjeta do stosowania ,Polityka tadu Korporacyjnego w Banku
Spotdzielczym w Lobzenicy”.

Polityka zarzadzania tadem korporacyjnym stanowi zbidr zasad okreslajacych relacje
wewnetrzne i1 zewnetrzne  Banku w tym relacje z udzialowcami Banku i1 klientami,
organizacj¢, funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systeméw 1 funkcji
wewnetrznych, a takze organow statutowych i zasad ich wspotdziatania. Na podstawie oceny
Rada Nadzorcza stwierdza:

1. Polityka tadu korporacyjnego stanowi istotny dokument programowy w strategicznej
polityce korporacyjnej oraz wplywa na ksztaltowanie wtasciwych zasad postepowania
Banku.

2. Bank, bedac instytucja zaufania publicznego prowadzi dzialalno$¢ z zachowaniem
najwyzszej starannos$ci, przyktada szczegolng wage do profesjonalizmu 1 etyki oséb
wchodzacych w sktad organow podmiotéw nadzorowanych.

3. Dobre relacje Banku z klientami buduja zaufanie do Banku, stad dbato$¢ o klienta jest
jednym z nadrzednych celow strategicznych.

4. Rzetelne informowanie klientow o oferowanej ustudze czy produkcie w sposéb
zrozumialy dla przecigtnego odbiorcy z uwzglednieniem ryzyka z nig zwigzanego jest
podstawowym obowigzkiem pracownikow Banku i jest realizowany na etapie
nawigzywania stosunku prawnego i doboru odpowiedniej dla klienta ustugi czy
produktu finansowego.

5. Bank moze skutecznie realizowaé wyznaczone cele strategiczne, dzigki wiasciwej
strukturze organizacyjnej, poddawanej okresowym przegladom oraz odpowiednim

systemem kontroli wewnetrznej, audytu i zarzadzania ryzykiem.



Polityka wynagrodzen stanowi istotny element rozwoju 1 bezpieczenstwa
funkcjonowania Banku i stanowi elementy zapobiegajace nadmiernej ekspozycji
banku na ryzyko.

Polityka informacyjna Banku stuzy budowie wiasciwych relacji, w szczegolnosci
poprzez utatwianie dost¢pu do informacji zaréwno klientom, jak i udziatowcom.

Bank wykazuje troske o ochrone praw i rozwdj pracownikow budujacych warto$¢
1 reputacje instytucji.

. Zarzad dzialajac w interesie Banku ma na wzgledzie cele oraz zasady prowadzenia
dziatalnosci bankowej okreslone przez przepisy prawa, regulacje wewnetrzne
i rekomendacje nadzorcze. Wedtug wiedzy Rady pehienie funkcji cztonka Zarzadu
stanowito gtdéwny obszar aktywnos$ci zawodowej cztonkow. Z informacji posiadanych
przez Radg, dodatkowe aktywnos$ci poszczegdlnych cztonkow Zarzadu poza Bankiem,
nie prowadzily do takiego zaangazowania czasu i nakladu pracy, ktory w sposob
negatywny wplywalby na wykonywanie funkcji cztonka Zarzadu.

Oceniajac stosowanie pozostatych zasad zapisanych w Polityce, Rada stwierdzita, ze
posiedzenia Zarzadu odbywaly sie¢ w jezyku polskim. Protokot oraz tres¢
podejmowanych uchwat i innych istotnych postanowien Zarzadu Banku sporzadzane
byly w jezyku polskim. W dniu 11 maja 2023 roku Rada Nadzorcza dokonata oceny
odpowiedniosci Zarzadu Banku - jako catosci (kwalifikacje kolektywne) oceny
indywidualnej nowo powotanego czlonka Zarzadu Pani Katarzyny Wnuk, oceny
indywidualnej wtornej pozostatych cztonkéw Zarzadu wynikajacej z art. 22aa ustawy
Prawo bankowe oraz Rekomendacji Z, a takze przyjetej Polityki oceny
odpowiednio$ci cztonkéw Zarzadu Banku, czlonkéw Rady Nadzorczej oraz osob
petigcych kluczowe funkcje w Banku Spotdzielczym w LobzZenicy.

W 2023 roku Rada Nadzorcza miata mozliwos¢ podejmowania na biezaco
niezb¢dnych czynnos$ci nadzorczych, w tym zatwierdzenie Planu operacyjnego
(finansowego) Banku na rok 2023 oraz zmian w strukturze organizacyjnej Banku.
Rada oraz poszczegdlni cztonkowie przy wykonywaniu nadzoru kierowali si¢
obiektywna oceng i osgdem. W 2023 roku posiedzenia Rady Nadzorczej byty
zwolywane w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz co dwa miesigce i odbywaly si¢
w jezyku polskim. Protokdt sporzadzany byt rowniez w jezyku polskim. Rada Banku
sktada si¢ z 7 cztonkoéw, wybranych przez Zebranie Przedstawicieli (ZP), z ktorych
wszyscy legitymujg si¢ obywatelstwem polskim. W ocenie ZP sklad Rady byt

adekwatny do charakteru i skali prowadzonej przez Bank dziatalnosci. Cztonkowie



Rady posiadajg kompetencje do nalezytego wykonywania obowigzkow, co byto
przedmiotem oceny ZP. Poza tym, kazdy z cztonkéw Rady wykonuje swoja funkcje
w sposob aktywny, co wyraza si¢ w frekwencji na posiedzeniach, dyskusjach
przeprowadzonych w trakcie posiedzen oraz pracach w komisjach Rady. Wszelkie
pozostate aktywno$ci zawodowe i pozazawodowe cztonkéw Rady w 2023 roku nie
odbywaty si¢ z uszczerbkiem dla jakosci i efektywnosci sprawowanego nadzoru.
Tekst ,,Polityki fadu korporacyjnego w Banku Spoétdzielczym w LobzZenicy” dostgpny jest na
stronie internetowej Banku. Gléwne postanowienia ,,Zasad tadu Korporacyjnego”, ktore
zgodnie z zasadg proporcjonalnosci, w ocenie Banku nie stosujg si¢ do Banku lub stosowane
sa w zmodyfikowanej postaci zostaly wymienione w O$wiadczeniu Zarzadu w sprawie
stosowania Zasad tadu korporacyjnego, zamieszczonego na stronie internetowej Banku.
Whioski:
Rada Nadzorcza uznata, ze wszystkie organy i komorki organizacyjne Banku realizujac
przypisane im obowigzki stosowaly zasady tadu korporacyjnego, co przyczynilo si¢ do
prawidlowego, efektywnego 1 skutecznego zarzadzania Bankiem. Na podstawie
przeprowadzonego przegladu stwierdzono, ze w Banku sg przestrzegane zapisy Zasad Ladu

Korporacyjnego.

Sporzadzono na posiedzeniu Rady Nadzorczej Banku Spoétdzielczego w Lobzenicy w dniu

13.06.2024 r.

Rada Nadzorcza

Banku Spéldzielczego w Lobzenicy



