Uchwala nr 26/2026
Zebrania Przedstawicieli Banku Spéldzielczego w Lobzenicy

z dnia 29 czerwca 2026 roku

w sprawie: zatwierdzenia oceny stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego za 2025 rok

Zebranie Przedstawicieli Banku Spoétdzielczego w Lobzenicy dzialajac na podstawie
§ 21 ust. 1 pkt 2) Statutu Banku Spéldzielczego w Lobzenicy, przyjetego Uchwala Zebrania
Przedstawicieli Banku Spéldzielczego w Lobzenicy z dnia 10 maja 2007 roku z pézniejszymi
zmianami, po zapoznaniu si¢ z tre$cia sprawozdania z oceny stosowania Zasad Ladu

Korporacyjnego za 2025 rok,

uchwala co nast¢puje:

§1

1. Zatwierdza si¢ sprawozdanie Rady Nadzorczej Banku Spoldzielczego w Lobzenicy
z oceny stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego za 2025 rok, stanowigce zalgcznik
do niniejszej Uchwaty.

2. Stwierdza sig, ze w Banku Spoldzielczym w Lobzenicy w 2025 roku stosowano Zasady
Ladu Korporacyjnego zapisane w Polityce Ladu Korporacyjnego w Banku Spétdzielczym
w Lobzenicy okreslajace relacje wewnetrzne i zewngtrzne Banku, w tym relacje
z udzialowcami i klientami, organizacje, funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz
kluczowych systeméw i funkcji wewnetrznych, a takze organdéw statutowych i zasad ich

wspoldzialania.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wynik glosowania:

W glosowaniu wzigto udziat: 27 Przedstawicieli
glosy oddane ,,za” przyjeciem Uchwaty: 27
glosy oddane ,,przeciw” przyjeciu Uchwaly: 0
glosy wstrzymujace sie: 0

Sekretarz Przewodniczz!cy

Zeb nia /zml Zebram_l!l: icieli
Roman

Leszek Andrzej Tyszkiewicz yszek



FLobzenica, dnia 24 czerwca 2026 roku

Ocena stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego za 2025 rok

Rada Nadzorcza stwierdza, ze Zarzad Banku wprowadzil ,,Zasady Ladu Korporacyjnego”
okreslone w dokumencie Komisji Nadzoru Finansowego poprzez uchwalenie ,,Polityki Ladu
Korporacyjnego w Banku Spétdzielezym w Lobzenicy™, zgodnie z zasada proporcjonalnosci i
adekwatnosci wynikajacg ze skali, charakteru dzialalnosci oraz specyfiki Banku.

Na podstawie Uchwaty Nr 218/2014 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca 2014
roku w sprawie wydania ,,Zasad ladu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” zostata
opracowana i przyjeta do stosowania ,Polityka Eadu Korporacyjnego w Banku
Spoldzielczym w Lobzenicy”.

Polityka zarzadzania ladem korporacyjnym stanowi zbior zasad okreSlajacych relacje
wewnetrzne i zewnetrzne Banku, w tym relacje z Udzialowcami Banku i klientami,
organizacje, funkcjonowanie nadzoru wewngtrznego oraz kluczowych systeméw i funkcji
wewnetrznych, a takze organéw statutowych i zasad ich wspéidzialania. Na podstawie oceny
Rada Nadzorcza stwierdza, ze:

1. Polityka Fadu Korporacyjnego stanowi istotny dokument programowy w strategiczne)
polityce korporacyjnej oraz wplywa na ksztattowanie wlasciwych zasad postepowania
Banku.

2. Bark, realizuje swoje podstawowe cele, na podstawie Statutu, Strategii Banku, a takze
Regulaminu organizacyjnego. Organizacja Banku obejmuje wszystkie funkcje i
zadania niezbedne dla skutecznej dzialalnosci Banku i umozliwiajace osiaganie
dlugoterminowych celéw prowadzonej dziatalnosci. Organizacja Banku jest
poddawana systematycznym przegladom w zakresie dostosowania do specyfiki i skali
dzialalnoéci oraz profilu ryzyka wystepujacego w Banku. Struktura organizacyjna
obejmuje wszystkie poziomy zarzadzania (linie obrony), a komorki organizacyjne sa
pogrupowane w funkcyjne piony, a takze jednoznacznie przypisane do linii obrony,
zgodnie z przepisami prawa, Rekomendacjg H KNF oraz Rekomendacja Z KNF. Bank
ujawnia swojg strukture organizacyjna na stronie internetowe;.

3. Bank prowadzi polityke kadrowa, zapewniajagcaq nalezyta ochrong praw

pracowniczych, a takze odpowiedni dobér i rozw6j kadr.



4. Bank wprowadzil procedur¢ anonimowego powiadamiania o nieprawidtowosciach, w
tym procedur¢ dotyczaca przekazywania informacji przez sygnalistow, zgodnie z
przepisami Ustawy o ochronie sygnalistow.

5. Bank dziala w interesie wszystkich Udzialowcow z poszanowaniem interesu klientoéw,
w relacjach z klientami przestrzega przepisow prawa dotyczacych uczciwej
dzialalnosci i obowigzujacych standardéw rynkowych, a w relacjach z Udzialowcami
przestrzega Prawa spoldzielczego i Statutu. Bank zapewnia wszystkim klientom i
czlonkom dostgp do informacji wymaganej przepisami prawa oraz Zasadami Ladu
Korporacyjnego. Bank zapewnia Udzialowcom wiasciwy dostep do informacji, takze
poprzez mozliwos¢ uczestniczenia w corocznych Zebraniach Grup Czlonkowskich
oraz Zebraniu Przedstawicieli Banku. Delegaci wybrani przez Udzialowcéw maja
wplyw na funkcjonowanie Banku zgodnie ze Statutem, wylacznie poprzez
podejmowanie stosownych Uchwal na Zebraniu Przedstawicieli.

6. W Banku funkcjonuje system kontroli wewngtrznej dziatajacy w oparciu o Regulamin
systemu kontroli wewnetrznej, zatwierdzony przez Zarzad Banku oraz Radg
Nadzorczg. System kontroli wewnetrznej zorganizowany jest w sposéb zapewniajacy
realizacje celow kontroli wewngtrznej wymienionych w Ustawie Prawo bankowe.
Bank dokumentuje proces zapewnienia realizacji celow systemu kontroli wewnetrznej
w matrycy funkcji kontroli, poprzez powigzanie celéw, proceséw istotnych oraz
kluczowych mechanizméw kontrolnych. Pracownikom przypisano odpowiednie
zadania zwigzane z zapewnianiem realizacji celéw systemu kontroli wewngtrznej
(zadania s wymienione w matrycy funkcji kontroli lub regulacjach wewngtrznych).
Funkcjonujagcy w Banku system kontroli wewngtrznej i zarzadzanie ryzykiem
obejmuje wszystkie poziomy struktury organizacyjnej oraz jest zorganizowany na
trzech niezaleznych poziomach (liniach obrony).

7. Polityka wynagrodzen stanowi istotny element rozwoju i bezpieczenstwa
funkcjonowania Banku i stanowi element zapobiegajgcy nadmiernej ekspozycji Banku
na ryzyko. Bank okreslit osoby pelnigce stanowiska istotnie wplywajace na ryzyko
zgodnie z Ustawa Prawo bankowe oraz Rozporzadzeniem Ministra Finansow,
Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 roku. Przeglad regulacji w
zakresie Polityki wynagrodzen dokonywany jest corocznie. Raport z oceny stosowania
Polityki wynagrodzen jest prezentowany Radzie Nadzorczej. Rada Nadzorcza
dokonuje oceny stosowania Polityki wynagrodzen w Banku, a takze prezentuje jej

wyniki na Zebraniu Przedstawicieli.



8.

10.

Polityka informacyjna Banku shuizy budowie wlasciwych relacji, w szczeg6lnosci
poprzez ulatwianie dostgpu do informacji zarowno klientom, jak i Udzialowcom.
Bank opracowatl i wdrozyl odpowiednig Polityke informacyjng wynikajaca z
przepisow prawa. Polityka podlega przegladom zarzadezym. Bank corocznie
sporzadza komplet informacji dotyczacych adekwatnosci kapitatowej i ryzyka zgodnie
z procedurami w tym zakresie. Bank umieszcza na stronie internetowej oraz w miejscu
wykonywania czynno$ci wszystkie wymagane prawem informacje. Bank zapewnia
Udzialowcom réwny dostep do informacji — wynika to z przepisow Prawa
spoldzielczego.

Bank wdrozyt zasady promocji, reklamy zgodnie z Zasadami Ladu Korporacyjnego w
Procedurze opracowywania i wdrazania nowych produktéw, ktéra zostala
zatwierdzona przez Zarzad. Regulacja zawiera zapisy w zakresie przekazu
reklamowego, rzetelnej informacji o produkcie, ustudze, wytyczne odnosnie kampanii
promocyjnej wdrazanego produktu (w tym prawa i obowigzki Klienta). Szczegolowe
wytyczne w zakresie przekazywania informacji dla klienta, zgodnie z przepisami
prawa lub Rekomendacjami KNF zawarte s w poszczeg6lnych Instrukcjach i
Regulaminach obejmujacych Pion Handlowy, np. w zakresie kredytowania,
zakladania rachunkéw bankowych czy ustug platniczych. Bank przekazuje klientom
wszystkie, niezbedne do podjecia decyzji dokumenty zwigzane z produktami
bankowymi. Strona internetowa Banku jest aktualizowana, zamieszczone s materialy
informacyjne w zakresie $wiadczonych ushug i oferowanych produktéw bankowych.
Bank analizuje reklamacje i skargi klientéw i dazy do ich wnikliwego rozpatrzenia,
kierujac si¢ rzetelnoscia i obiektywizmem oraz poszanowaniem powszechnie
obowiazujacych przepiséw prawa, zasad uczciwego obrotu i dobrych obyczajow —
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Organem zarzadzajacym Bankiem jest Zarzad Banku. Zarzad w 2025 roku pracowat w
wymaganym przez przepisy prawa skladzie. Wewnetrzny podzial obowigzkow
pomigdzy Czlonkami Zarzadu obejmuje wszystkie obszary dziatalnosci. Nie
wystepuja sytuacje nakladania si¢ kompetencji i mozliwosci zaistnienia wewnetrznego
konfliktu intereséw. Zarzad dziatajac w interesie Banku ma na wzgledzie cele oraz
zasady prowadzenia dziatalno$ci bankowej okreslone przez przepisy prawa, regulacje
wewnetrzne i rekomendacje nadzorcze. Pelnienie funkcji czlonka Zarzadu stanowito
glowny obszar aktywnosci zawodowej czlonkéw. Dodatkowe aktywnosci

poszczegblnych czlonkéw Zarzadu poza Bankiem, nie prowadzily do takiego



zaangazowania czasu i nakladu pracy, ktéry w sposob negatywny wplywalby na
wykonywanie funkcji cztonka Zarzadu. W dniu 30 maja 2025 roku Rada Nadzorcza
dokonata oceny odpowiedniosci Zarzadu Banku - jako calosci (kwalifikacje
kolektywne) oraz oceny indywidualnej wtornej cztonkéw Zarzadu wynikajacej z art.
22aa ustawy Prawo bankowe oraz Rekomendacji Z, a takze przyjetej Polityki oceny
odpowiedniosci czlonkéw Zarzadu Banku, czlonkéw Rady Nadzorczej oraz oséb
pelnigcych kluczowe funkcje w Banku Spétdzielczym w Eobzenicy.

11. Rolg organu nadzorujacego petni Rada Nadzorcza Banku. Zgodnie ze Statutem Rada
dziala na podstawie odpowiedniego regulaminu przyjetego przez Zebranie
Przedstawicieli. Pracami Rady Nadzorczej kieruje Prezydium Rady. W 2025 roku
Rada Nadzorcza miata mozliwos¢ podejmowania na biezaco niezbednych czynnosci
nadzorczych, w tym zatwierdzenie Planu operacyjnego (finansowego) Banku na rok
2025 oraz zmian w strukturze organizacyjnej Banku. Rada oraz poszczegdlni
cztonkowie przy wykonywaniu nadzoru kierowali si¢ obiektywna oceng i osagdem. W
2025 roku posiedzenia Rady Nadzorczej byly zwolywane w miar¢ potrzeb, nie
rzadziej jednak niz co dwa miesiace. Rada Banku sklada si¢ z 7 cztonkéw, wybranych
przez Zebranie Przedstawicieli (ZP). W 2024 r. ZP dokonalo oceny odpowiedniosci
Rady Nadzorczej — jako catosci (kwalifikacje kolektywne) i oceny indywidualnej
wtornej cztonkéw Rady Nadzorczej wynikajacej z art. 22aa ustawy Prawo bankowe.
W ocenie ZP sklad Rady byl adekwatny do charakteru i skali prowadzonej przez Bank
dzialalnosci. Czlonkowie Rady posiadaja kompetencje do nalezytego wykonywania
obowigzkoéw, co bylo przedmiotem oceny ZP. Poza tym, kazdy z czlonkéw Rady
wykonuje swoja funkcje w sposéb aktywny, co wyraza si¢ w frekwencji na
posiedzeniach, dyskusjach przeprowadzonych w trakcie posiedzen. Wszelkie
pozostale aktywnosci zawodowe i pozazawodowe czionkéw Rady w 2025 roku nie
odbywaly si¢ z uszczerbkiem dla jakosci i efektywnosci sprawowanego nadzoru. Rada
Nadzorcza powolala Komitet Audytu, ktérego czlonkowie w odpowiednim zakresie
spelniaja wymogi zawarte w Ustawie z dnia 11 maja 2017 roku o Bieglych
Rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, w tym wymogi
niezaleznosci. Rada Nadzorcza w 2025 roku dokonata oceny odpowiedniosci

czlonkéw Komitetu Audytu.

Tekst ,,Polityki Ladu Korporacyjnego w Banku Spoétdzielczym w Lobzenicy” dostepny jest na

stronie internetowej Banku. Gléwne postanowienia ,Zasad Ladu Korporacyjnego”, ktore



zgodnie z zasadg proporcjonalnosci, w ocenie Banku nie stosujg si¢ do Banku lub stosowane
sa w zmodyfikowanej postaci zostaly wymienione w Oswiadczeniu Zarzadu w sprawie
stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego, ktory zostal zamieszczony na stronie internetowej

Banku.

Whioski:

Rada Nadzorcza uznata, ze wszystkie organy i komorki organizacyjne Banku realizujgc
przypisane im obowigzki stosowaly Zasady Ladu Korporacyjnego, co przyczynito si¢ do
prawidlowego, efektywnego i skutecznego zarzadzania Bankiem. Na podstawie
przeprowadzonego przegladu stwierdzono, ze w Banku s przestrzegane zapisy Zasad Ladu

Korporacyjnego.

Sporzadzono na posiedzeniu Rady Nadzorczej Banku Spéldzielczego w Lobzenicy w

dniu 24 czerwea 2026 roku.

RADA NADZORCZA
Banku Spétdzielczego
w Lobzenicy







